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Werden Sie Teil der

Lebenshilfel ” "

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

8§87 KiTaG: Erzieher*in, Soziale Arbeit B.A. / M.A. / Diplom,
Padagogik der Kindheit B.A., Heilpadagogik B.A.,
Heilerziehungspflege, Jugend- und Heimerzieher

Beginn;
01.09.202¢6

oder nach

KiTa Schatzinsel Freiburg-Haslach “Vereinbarung

Stellenumfang 50-100 %

Komm in unser Team als padagogische Fachkraft!

Wenn Sie Lust auf Entwicklung haben, etwas mitbewegen wollen und die Worte
,neue Herausforderung” nicht nur als Floskel ins Bewerbungsschreiben tippen, dann
sind Sie in der KiTa Schatzinsel in Haslach genau richtig! Wir méchten diese junge
Einrichtung fur Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt gemeinsam mit lhnen
aufbauen und gestalten.




lhre Aufgabe mit Wirkung

4
>
4
>

Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit begleiten, starken und férdern

Planung und Gestaltung des Gruppenalltags sowie Dokumentation der
Entwicklungsschritte

Aufbau und Pflege einer konstruktiven Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Mitentwicklung von padagogischen Konzepten und inklusiven Angebote

Was Sie mitbringen

>

Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Soziale Arbeit B.A./ M.A. /
Diplom, Padagogik der Kindheit B.A., Heilpadagogik B.A., Heilerziehungspflege,
Jugend- und Heimerzieher oder vergleichbare Qualifikation gemaR 8 7 KiTaG

Lust am Gestalten, Ausprobieren, Entwickeln und Aufbauen einer jungen Kita

Aufgeschlossenheit, Spal3 und Begeisterung in der Arbeit mit Kindern und ihren
individuellen Entwicklungsbedurfnissen

Fachliche Kompetenz verbunden mit Kollegialitat und Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Kommunikationsstarke, Belastbarkeit und mit inklusivem Leitgedanken

vV v VvY

Engagement, Kreativitat und die Freude an der Entwicklung und Mitgestaltung neuer
Wege im Bereich der Inklusion

Was wir bieten

) Die Méglichkeit sich aktiv einzubringen und eine neue Einrichtung mitzugestalten
) Einen hellen, offenen und groRraumigen Arbeitsplatz in einem wertschitzenden
Arbeitsumfeld
) Eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem multiprofessionellen Team
) RegelméRige Supervision, Teambesprechungen und
Weiterbildungsméglichkeiten
) 32 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
) Vergitung in Anlehnung an den TV&D SuE
ket LAl SO erreichen Sie uns Bei Fragen zur Stelle
reisgau gemeinniitzige GmbH

Lebenshilfe Breisgau gemeinnitzige GmbH  Sabrina Reinfurth
‘ Belchenstr. 2A Leitung der Kita Schatzinsel

79115 Freibur,
e \. 0761 /21606590

R, 076174799980 XX sabrina.reinfurth@lebenshilfe-breisgau.de
X4 bewerbung@lebenshilfe-breisgau.de
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